TURKIYE RAGBi FEDERASYONU
SOZLESMELI PERSONEL CALISTIRILMASI VE NORM KADRO TALIMATI

BIRINCI BOLUM

Baslangic Hiikiimler
Amag
MADDE 1- (1) Bu Talimatin amaci; Spor Federasyonu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi,
hizmetlerin dengeli dagilimmm temin edilmesi, Tiirkiye Ragbi Federasyonu tarafindan sunulan
hizmetlerin kalitesinin artirtlmasi, ihtiyag duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdaminin
saglanmasidir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Talimat, Tiirkiye Ragbi Federasyonunda stzlesmeli olarak ¢alistinlacak personelin
ise alinma, ¢aligma sartlar, iicret ve diger 6zlilk haklariyla ilgili usul ve esaslan kapsar.
Dayanak
MADDE 3-(1)26/04/2022 tarihli ve 31821 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 7405
say1l1 Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlar1 Kanunu, 3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanunu,
25/04/2024 tarihli ve 32612 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Spor Federasyonlan
Yonetmeligi ile 1 Haziran 2025 tarih ve 32917 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
Tiirkiye Ragbi Federasyonu Ana Statiisiine dayanmilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar
MADDE 4- (1) Bu Talimatta gegen;

a) Antrendr : Federasyon biinyesinde sporcularin teknik, taktik ve fiziksel
geligsimlerini saglayan ve antrenman programlarim hazirlayip uygulayan kisiyi,

b) Bakan : Genglik ve Spor Bakanini,

c) Bakanlik : Genglik ve Spor Bakanhigini,

¢) Biiro Personeli : Federasyonun idari ve biiro hizmetlerini yiiriitmek iizere
gorevlendirilen personeli,

d) Destek Hizmet Personeli : Federasyonun temizlik, giivenlik, ulagim ve benzeri
destek hizmetlerini yerine getiren personeli,

¢) Federasyon : Tiirkiye Ragbi Federasyonunu,

f) Federasyon Bagkam1  : Tiirkiye Ragbi Federasyonu Baskanini,

g) Genel Sekreter : Federasyonun idari i ve igslemlerinin yiiriitiilmesinden
sorumlu olan, Federasyon Bagkani ve Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini
saglayan kisiyi,

g) Istatistikci : Federasyon faaliyetleri kapsaminda miisabaka, sporcu ve
performans verilerini analiz eden ve raporlayan kisiyi,

h) Koordinatér : Federasyon faaliyetlerinin planlanmas: ve yiiriitiilmesi
stirecinde birimler arasinda esgiidiimii saglayan kisiyi,

1) Kondisyoner : Sporcularin fiziksel performanslarinin artirilmasina y6nelik
kondisyon programlarini hazirlayan ve uygulayan kisiyi,

i) Muhasebeci : Federasyonun mali iglemlerini yiiriitmek, kayit altina
almak ve mali raporlar1 hazirlamakla gorevli kisiyi,

j)  Norm Kadro : Spor Federasyonunda ¢ahistirilacak yénetici, teknik ve idari
personel ile diger personel sayisini,

k) Sozlesme : Bu talimat esaslarna gore istihdam edilen personel ile
yapilan ig akdini,

1) Sozlesmeli Personel : Bu talimat esaslarina gére ¢alistirtlacak yerli ve yabanci
antrendr, spor uzmanyi, idari ve teknik personeli,

m) Sportif Direktor : Federasyonun teknik faaliyetlerinin planlanmasi,
uygulanmasi ve teknik kadro ile yonetim arasindaki koord1nasy0nums%nmasnndan
sorumlu kisiyi, -

n) Spor Fizyoterapisti : Sporcularin sakatliklarimin 6nlenmesd, teda\zl Edll&
rehabilitasyon siireclerinin yiiritiilmesini saglayan saghk perponelml =, b

o) Spor Kuliibii : Bakanlik ve spor federasyonlarinin faahyetl\c‘rme 7at1'n'h
amaciyla Bakanliga tescilini yaptiran 6zel hukuk tiizel klsllen{m 5 2 i.;’ 3.' 5
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6) Spor Psikologu : Universitelerin psikoloji lisans programlarindan
mezun olan personel,

p) Uluslararas: iliskiler Sorumlusu : Federasyonun uluslararas: federasyonlar, kurum ve
kuruluglarla olan iligkilerini yiiriiten ve uluslararasi organizasyon siireglerini takip
eden kisiyi,

r)  Yonetim Kurulu : Tiirkiye Ragbi Federasyonu Y&netim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM

Siozlesmeli personelin alinma usul ve sartlar:

MADDE 5-(1) Sézlesmeli olarak ¢aligtirilacak yerli ve yabanci spor uzmani ve antrendrler, idari ve teknik

personelden belirtilen sartlar: tastyanlar arasindan ySnetim kurulunca uygun goriilenlerle sézlesme yapilir.
(2) Sozlesmeli olarak galigtirilacaklarda aranacak genel sartlar:

a) Tiirk vatandast olmak,

b) Kamu haklarimdan mahrum bulunmamak,

¢) 18 yasini doldurmus olmak, 65 yasindan biiyiik olmamak,

¢) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi veya sakathigi bulunmadigina dair
Saglik Raporu sunulmasi,

d) 13/07/2019 tarihli ve 30830 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan Spor Disiplin Yonetmeligi
ile Federasyon Disiplin Talimatina gore son ii¢ y1l iginde bir defada 6 aydan fazla ve/veya
toplam 1 yildan fazla ceza almamis olmak ve doping sugu nedeniyle ceza almamis olmak.

e) Taksirli suglar ile kisa siireli hapis cezasina se¢enek yaptinnmlara ¢evrilmis veya asagida
sayilan suglar diginda tecil edilmig hiikiimler hari¢ olmak iizere, kasten iglenen bir sugtan
dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile Devletin
giivenligine kars: suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyigine karsi suglar, zimmet,
irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandirictlik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasmna fesat karistirma, sucgtan kaynaklanan malvarlig
degerlerini aklama, kagakcilik veya cinsel dokunulmazliga kars: suglar, fuhus, uyusturucu
ve uyarici madde imal ve ticareti, kullanimi, kullanimim kolaylastirma, kullanmak i¢in satin
alma, kabul etme veya bulundurma, haksiz mal edinme, sike ve tesvik primi suglarindan
mahkim olmamak.

(3) Sozlesmeli olarak galistirilacaklarda aranacak 6zel sartlar:

a)  Koordinator: Universitelerin lisans programlarindan mezun federasyon igleri arasinda
diizen ve uyum saglayan personel,

b) Sportif Direktor: Universitelerin BESYO (Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu) lisans
programlarindan mezun, teknik kadro ve yonetim arasinda iletisim saglayan personel.

¢) Sozlesmeli Antrentr: 2. Kademe Antrendr belgesine sahip en az 2 yil fiilen antrendrlitk
yaptigim belgelemek kaydryla;

1- Lise veya dengi okul mezunu olmak.

2- Son bes yil i¢inde Tiirkive Liglerinde veya Tiirkiye Sampiyonalarinda yarnsan

kuliiplerde antrenérliik yapmak.

¢) Kondisyoner: Universitelerin BESYO (Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu) lisans
programlarindan mezun veya en az 3. kademe antrendr belgesine sahip personel.
d) Spor Fizyoterapisti: Universitelerin fizik tedavi ve rehabilitasyon lisans programlarindan
mezun olmak ve spor fizyoterapisi konusunda yurt ici veya yurt diginda lisansiistii, kurs,
arastirma calismasi gibi egitim gordiigiinii belgeleyen personel. T
e) Istatistik¢i: Universitelerin Istatistik boliimiinden mezun veya Spor IStaJtstlgl,
deneyimli personel. anEL
f) Biiro Personeli: En az lise mezunu olmak ve Spor Federasyon burosu ve Spor Fed&%na
bagl birimlerde gerekli hizmetlerin yerine getirilebilmesi igin gorev yapmak uzeref Xaf}a

gbrev hususunda gerekli bilgi ve deneyime haiz, bilgisayar kullanabllen persongl Paf
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g) Genel Sekreter: Kamu veya 6zel sektdrde en az bes yillik mesleki tecriibeye sahip ve en az
dort yillik yiiksekdgrenim mezunu, Spor Federasyonunun her tiirlii idari is ve islemlerini
yonetim kurulunun talimatlan dogrultusunda yapmakla yetkili ve sorumlu personel.
g) Uluslararas: Iligkiler/Yurt Disi Organizasyon Personeli: En az lise mezunu olmak ve iyi
derecede Ingilizce bildigine dair belge sunan personel.
h) Muhasebeci: Universitelerin, iktisat, isletme, muhasebe lisans programlarindan mezun
personel.
i) Destek Hizmet Gdérevlisi: En az ilkdgretim mezunu personel. (Temizlik gérevlisi, giivenlik
gorevlisi, softr, masor vb.)
Yabanct spor uzmani ve antrendr
MADDE 6- (1) Yabanci spor uzmani ve antrendr gorevlendirilmesinde asagidaki sartlar aranir;
a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak.
b) Ilgili Spor Dalinda (Ragbi, Beyzbol, Softbol, Beyzbols, Flag Futbol, Korumal Futbol, Kriket,
Lakros ve Paralimpik Ragbi) antrenérliik veya spor uzmanlik alanina iligkin belgesi bulunmak,
c) Ulkesinde veya baska bir iilkede iist diizeyde son ii¢ yil antrenorliik, dgreticilik veya ilgili
bransin alaninda bilimsel ¢calismalarda- aragtirmalarda gorev yapmis oldugunu belgelemek.
(2) Sozlesmeli olarak cahistinlacak yabanct Spor Uzmanm ve Antrendrlerden asagidaki belgeler
istenir;
a) Hizmet tamimlarinda Gngoriilen niteliklerini belirleyen belgeler,
b) Sabika kayds,
¢) 13/07/2019 tarihli ve 30830 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Spor Disiplin Yo6netmeligi ile
Federasyon Disiplin Talimatina gére son ii¢ y1l icinde bir defada 6 aydan fazla ve/veya toplam
bir yildan fazla ceza almadigim belgelemek,
¢) Niifus ciizdan fotokopisi,
d) Yabancilardan pasaport, vize ve oturma izin belgesi,
e) Ikametgah belgesi,
f) Saghk raporu,
g) Iki adet fotograf.
UCUNCU BOLUM
Ucretlerle ilgili Hiikiimler

Ucretlerin Tespiti
MADDE 7- (1) Yerli ve yabanci antrendr ile gorevlendirilecek diger tiim personelin iicretleri Yonetim
Kurulunca belirlenir. Bu personelin sosyal giivenlik is ve islemleri Federasyon tarafindan yerine
getirilir,

Kismi zamanli s6zlesmeli ¢cahstirma

MADDE 8- (1) Federasyon, kismi zamanli ¢alistinnllmak {izere yilda belirli aylar1 kapsayacak sekilde
yerli ve yabanci sdzlesmeli antrendr ve diger ¢calisanlar istihdam edebilir.

(2) Yarim giinliikk veya her ayin belli giinlerinde gérevlendirilmelerde bir ay icin tam siireli
emsal igciye gore calistig siireye orantili olarak iicret esas alinir.

(3) Yarim giin veya ayn belli giinlerini ve yilin belli aylarim kapsayacak sekilde kismi zamanlh
calistinlacak s6zlesmeli antrendr ve diger personel, bu talimatta aranan sartlara uygun olarak Yénetim
Kurulu karar ile ¢alistirilabilir.

Ucret 6deme sekli

MADDE 9- (1) Aylik veya kismi zamanl olarak caligan yerli ve yabanct antrendrler ile diger personelin
ticretleri, s6zlesmede belirtilen tarihlerde Federasyon tarafindan 6denir ve 6demeler banka hesabina
havale yapilir.

Gegici gorev gideri

MADDE 10- (1) Stzlesme yapilan personelin, gérev yeri diginda yurt i¢i ve yurt diginda, gegici olarak
gorevlendirilmesi halinde giindelik ve yol giderleri Spor Federasyonu mevzuatl Harmra.l}’Kanunu ve
Yoénetim Kurulunca belirlenen esaslara gore belirlenir.




DORDUNCU BOLUM
Sozlesme ile Tlgili Hiikiimler

Sozlesme

MADDE 11- (1) Sozlesmeli olarak ¢alistirilacak personelin gérev unvani, ¢aligma siireleri ve yerleri,
sdzlesme siiresi, sozlesme iicreti ve 6deme sartlar, s6zlesmenin taraflarca feshedilme sartlari, gérevin
sona ermesi halleri, personelin haklari, gorev, yetki ve sorumluluklariyla ilgili hususlar1 kapsayan
sbzlesmede belirtilir.

Deneme ve siozlesme siiresi

MADDE 12- (1) Deneme siiresi en fazla iki aydir. Deneme siiresinden sonra uygun goriilen personel ile
belirli veya belirsiz siireli is s6zlesmesi akdedilir.

Sizlesmenin feshedilme halleri

MADDE 13- (1) Sézlesmenin feshi hakkinda bu talimat hiikiimleri, 4857 sayili Is Kanunu, 7405 sayih
Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlar1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulamir. Bununla
birlikte sdzlesme imzalandiktan sonra, eksik veya yanlis bilgi verdigi anlasilan personel s6zlesmeleri
derhal Spor Federasyonu tarafindan tek tarafli olarak feshedilir.

Stzlesmenin yenilenmesi

MADDE 14- (1) Taraflar, sézlesme siiresi sonunda her ne sebeple olursa olsun sézlesmeyi yenileyip,
yenilememekte serbesttir. Sozlesme siiresi sonunda s6zlesmeyi yenilemek istemeyen taraf bu durumu
4857 sayil Is Kanunu’nda belirtilen siirelere uygun olarak kars: tarafa yazih olarak ilgilinin formunda
belirtilen adrese bildirmek zorundadir.

izin

MADDE 15- (1) Yilik izin ve hastahk izni 4857 Sayili I Kanunu’nun ilgili maddelerine gore uygulanir
Devir teslim zorunlulugu

Madde 16- (1) Sozlesmesi feshedilen kisi kendisine zimmetlenmis olan demirbag ve spor malzemelerini
iade etmedigi takdirde bedelin tespiti ve tahsili genel hiikiimlere gore yapilir.

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirkik
MADDE 17- (1) Bu Talimat, Bakanlik resmi internet sitesinde yayimlandig tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18- (1) Bu Talimat hiikiimlerini Tiirkiye Ragbi Federasyonu Baskani yiiriitiir.




